


 
2. Цели и задачи работы МАУДО СШ «Юность» 

   
 

           Основная цель деятельности Учреждения – реализация программ 
дополнительного образования спортивной подготовки по видам спорта: 
спортивная аэробика, бокс, настольный теннис, пауэрлифтинг, тяжелая 
атлетика, автомобильный спорт, шахматы. 

          Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг в целях 
осуществления предусмотренных законодательством РФ полномочий органов 
местного самоуправления муниципального образования город Новотроицка в 
сфере физической культуры и спорта. 

          Целями деятельности Учреждения являются развитие физической 
культуры и спорта, осуществление реализации программ дополнительного 
образования спортивной подготовки на территории муниципального 
образования город Новотроицк, подготовка спортивного резерва для 
спортивных сборных РФ и Оренбургской области. 

          Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие 
виды деятельности (оказывает муниципальные услуги) в соответствии с 
муниципальным заданием Учредителя: 

       -реализация программ дополнительного образования спортивной подготовки 
по видам спорта на этапах подготовки в порядке, установленном 
законодательством РФ; 

       - организация и обеспечение подготовки спортивного резерва; 
       - разработка и утверждение индивидуальных планов подготовки 
спортсменов; 
       - реализация мероприятий, включенных в календарные планы 

физкультурных и спортивных мероприятий Учреждения, города Новотроицк и 
Оренбургской области; 

       - организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию 
физической культуры и спорта среди различных групп населения; 

       - проведение занятий по физической культуре и спорту; 
       - пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни; 

   - организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в 
рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне» (ГТО); 
   - обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку в 
официальных спортивных мероприятиях в соответствии с Федеральным 
законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»; 
  - ведение работы по привлечению населения города к систематическим 
занятиям физической культурой и спортом; 
  - подготовка необходимых документов для присвоения спортивных разрядов 
лицам, проходящим спортивную подготовку; 
  - обеспечение доступа к открытым спортивным объектам для свободного 
пользования. 
                                        

 



3. Организационно-методическая работа 
 
Задачи:   
-разработка и осуществления системы мер направленных на повышение качества 
уровня учебно-тренировочного процесса.   
 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 
1. Составление и утверждение: 

- плана работы СШ «Юность» на 
тренировочный год; 
- тарификация тренеров; 
- годовых планов работы спортсменов 
согласно этапам подготовки; 
- плана внутришкольного контроля; 
- плана проведения методических и 
тренерских советов и плана 
воспитательной работы; 
- расписание тренировочных занятий; 
- единого календарного плана 
соревнований СШ на 2023-2024 
учебный год (ЕКП). 
 

До 30.08.2023г. 
 
 
 
 
 
 
 
 

До 15.10.2023г. 

Директор, 
зам. директора 
по СП, 
инструктор-
методист, 
тренеры-
преподаватели.  
  
 

2. Работа по оформлению документации 
тренерами: 
-журналы учета работы спортивных 
групп; 
- планирование спортивной подготовки; 
- индивидуальные планы подготовки 
спортсменов этапов ССМ, ВСМ; 
- личная карта спортсмена. 

Ежемесячно 
 
 

До 01.09.2023г. 
 
 
 
 

В течение года 

Директор, 
зам. директора 
по СП, 
инструктор–
методист, 
тренеры-
преподаватели. 

3.  Комплектование спортивных групп, 
составление и утверждение списков 
спортсменов. 

До 31.08.2023г., 
15.10.2023г. 

Директор, 
зам. директора 
по СП, 
инструктор–
методист, 
тренеры-
преподаватели. 

4. Создание правильного отношения к 
проблеме допинга в спорте: 
- проведение инструктажа по 
антидопинговому 
законодательству тренеров, 
спортсменов при поступлении; 
- ознакомление тренером лиц, 

проходящих спортивную подготовку С 

положениями основных действующих 

В течение года Директор, 
зам. директора 
по СП, 
инструктор-
методист, 
тренеры-
преподаватели. 



антидопинговых документов 
(антидопинговые правила, 
утвержденные соответствующей. 
международной федерацией и 
переведенные на русский язык, Кодекс 
ВАДА, Международные стандарты 
ВАДА) в объеме, касающемся этих лиц; 
- организация и проведение бесед по 
антидопинговой тематике для 
спортсменов; 
- оформление стенда по антидопингу на 
информационном стенде СШ 
«Юность»; 
Ежегодная сертификация тренеров и 
спортсменов в РУСАДА. 
 

5. Проведение тренерских и методических 
советов, оформление протоколов. 

Ежеквартально Зам. директора 
по СП, 
инструктор-
методист, 
тренеры-
преподаватели. 

6. Составление планов воспитательной 
работы в группах. 

До 01.09.2023г. 
 

Тренеры-
преподаватели.  

7. Информирование о результатах участия 
спортсменов в соревнованиях 
(размещение информации на сайте СШ 
«Юность» и в социальных сетях). 

Еженедельно Зам. директора 
по СП, 
инструктор-
методист, 
тренеры-
преподаватели. 

8. Подготовка поздравительных плакатов 
для оформления стендов. 

В течение года Инструктор-
методист. 

9. Составление списков спортсменов, 
желающих сдать нормы ВФСК «ГТО». 

В течение года Зам. директора 
по СП, 
инструктор-
методист, 
тренеры-
преподаватели. 

10. Проведение инструктажа по ТБ и 
должностным обязанностям 
сотрудников СШ, охране труда, 
пожарной и антитеррористической 
безопасности на рабочем месте. 

Сентябрь, 
январь 

 

Директор, 
зам. директора 
по СП, 
инструктор-
методист. 

11. Подготовка актов приемки спортивных 
залов и спортивного инвентаря по ТБ. 

До 31.08.2023г. Комиссия по 
ТБ. 

12. Составление и сдача отчетности: 
- муниципальное задание; 

Ежеквартально,        
1 раз в год 

Зам. директора 
по СП. 



- статистический отчет по форме 5-ФК, 
1-ФК; 
- профессиональная переподготовка 
тренеров, специалистов; 
-МУ-1; 
-размещение информации об 
учреждении на сайте busgov.ru. 

13. Работа с нормативно-правовыми 
локальными актами. 

В течение года Директор, 
зам. директора 
по СП. 
  
 

14. Организация и утверждение графика 
приема сдачи контрольных нормативов 
по отделениям. 

Август, май. Зам. директора 
по СП, 
инструктор-
методист, 
тренеры-
преподаватели. 

15. Составление табеля учета рабочего 
времени сотрудников. 

2 раза в месяц Зам. директора 
по СП, 
заместитель 
директора по 
АХЧ. 

16 Обновление информации на 
официальном сайте СШ «Юность». 

По мере 
необходимости 

Зам. директора 
по СП, 
инструктор-
методист. 

17 Подведение итогов работы СШ 
«Юность» за тренировочный год 
(анализ работы школы). 

До 15.08.2023г. Зам. директора 
по СП, 
инструктор-
методист. 

 
4. Деятельность по сохранению здоровья и формированию  

здорового образа жизни. 
Задачи: 
 - создание условий для формирования здорового образа жизни; 
 - контроль состояния здоровья спортсменов в период тренировочного процесса. 

 
№ Мероприятия Сроки Ответственные 
1. Ознакомление тренеров-

преподавателей с графиком 
медицинского осмотра по 
отделениям. 

В течение года Зам. директора 
по СП. 

2.  Контроль здоровья спортсменов 
 (наличие справок). 

До 31.08.2023г., 
15.10.2022г. 

Тренеры-
преподаватели.  

3. Проведение лекций «Все о 
здоровом образе жизни». 

В течение года 
 

Тренеры-
преподаватели. 



 
4. Следить за санитарным состоянием 

спортивных залов, в соответствии с 
нормативными требованиями. 

В течение года Директор, 
зам. директора 
по СП, 
тренеры-
преподаватели. 
 

5.  Учет травматизма и 
заболеваемости занимающихся  в 
СШ «Юность». 

В течение года Тренеры-
преподаватели. 
  
 

6. Обеспечение санитарно-
гигиенического режима работы. 

В течение года Директор. 
  

7. Использование здоровье 
сберегающих  
 программ и здоровье 
формирующих 
 технологий в воспитании 
спортсменов. 

В течение года Тренеры-
преподаватели.  

8. Единый день здоровья. Каждое третье 
воскресенье 

месяца 

Тренеры-
преподаватели.  

9. Профилактические занятия со 
спортсменами (беседы, лекции, 
деловые игры) по вопросам 
сохранения и укрепления здоровья. 

Ежемесячно Инструктор-
методист, 
Тренеры-
преподаватели.  

10. Обеспечение всех мест 
тренировочных занятий 
медицинскими аптечками. 

До 01.09.2023г. Зам. директора 
по АХЧ. 

 
5. Спортивная работа 

Задачи: 
-создание системы тренировок, обеспечивающих физическое развитие и 
совершенствование каждого спортсмена в соответствии с его интересами и его 
физическими возможностями, специализации работы школы; 
- повышение спортивного мастерства. 

   
№ Мероприятия Сроки Ответственные 
1. Обеспечение выполнения  

программ   на основе 
качественной организации 
учебно-тренировочного процесса. 

В течение года Зам. директора 
по СП, 
Тренеры-
преподаватели.  

2. Комплектование групп по этапам 
спортивной подготовки. 

31.08.2023г. - 
 15.10.2023г. 

Директор, 
зам. директора 
по СП, 
инструктор–
методист, 



тренеры-
преподаватели. 

3. Составление расписания 
тренировочных занятий в 
соответствии с тренировочной 
нагрузкой. 

До 31.08.2023г. 
(изменения по 

необходимости) 

Зам. директора 
по СП, 
инструктор-
методист. 
 

4. Планирование спортивной 
подготовки (перспективный, 
ежегодный, ежеквартальный, 
ежемесячный, оперативный 
(учебно-тренировочный)). 

До 31.08.2023г. Тренеры-
преподаватели. 

5. Проведение индивидуального 
отбора лиц, желающих пройти 
спортивную подготовку. 

До 31.08.2023г. 
(далее по 

необходимости и 
в течение года) 

Утвержденная 
приказом 
приемная 
комиссия. 

6. Составление Единого 
календарного плана соревнований 
СШ «Юность» на основании ЕКП 
всероссийских, областных 
соревнований по видам спорта. 

До 30.10.2023г. Директор, 
зам. директора 
по СП, 
инструктор–
методист, 
тренеры-
преподаватели. 

7. Проведение наблюдений в 
процессе спортивной подготовки 
с целью определения 
индивидуальной реакции 
спортсменов на тренировочные и 
соревновательные нагрузки. 

В течение года Тренеры-
преподаватели. 

8. Обеспечение помощи в 
подготовке спортсменов СШ 
«Юность», желающих сдать 
нормы ВФСК «ГТО». 

В течение года Тренеры-
преподаватели. 

9. Прием  нормативов ОФП. Сентябрь 
 

Тренеры-
преподаватели, 
инструктор – 
методист. 

10. Прием нормативов ОФП, СФП, 
проведение контрольно-
переводных экзаменов. 

Май Зам. директора  
по СП, 
инструктор-
методист. 

11. Работа с родителями: 
 - проведение родительских 
собраний (приложение №1) 
 - индивидуальные беседы. 

По плану 
в течение года 

Тренеры-
преподаватели.  

12. Проведение мероприятий, 
направленные на предотвращение 

До 31.08.2023г. Зам. директора  
по СП, 



допинга в спорте и борьбу с ним 
(Приложение № 5). 

инструктор - 
методист, 
тренеры-
преподаватели. 

13.  Помощь общеобразовательным 
учреждениям в организации 
спортивно-массовых 
мероприятий. 

В течение года Тренеры-
преподаватели, 
инструктор–
методист. 

14. Участие в городских, областных, 
российских  соревнованиях по 
видам спорта. 

В течение года, 
согласно ЕКП 

Тренеры-
преподаватели,  
инструктор-
методист. 

15. Использование новых технологий 
в спортивно-тренировочном 
процессе. 

В течение года Тренеры-
преподаватели, 
инструктор-
методист. 

16. Прохождение УМО спортсменов. По графику Тренеры-
преподаватели. 

17. Подведение итогов в спортивных 
группах: 
-результатов выступления 
спортсменов на соревнованиях; 
-выполнение разрядных 
нормативных требований; 
-уровня повышения физической 
подготовки (контрольно-
переводные нормативы); 
-прохождение спортсменами 
медицинского обследования и 
допуска к учебно-тренировочным 
занятиям и участию в 
соревнованиях. 

В течение года Зам. директора  
по СП, 
инструктор - 
методист, 
тренеры-
преподаватели. 

 
 

5.1. Деятельность коллектива по созданию 
 системы воспитательной работы. 

Задачи: 
- создание единой воспитательной среды, направленной на всестороннее 

развитие личности ребенка; 
- развитие качеств, которые определяются словом нравственность, 

формирование общекультурных умений и навыков, способностей  к 
общению, целостного отношения к личности и окружающему миру, 
ответственного отношения к жизни; 

-воспитание у спортсменов потребности в здоровом образе жизни и 
ответственности за свое здоровье.   
 

 № Мероприятия Сроки Ответственные 



1. Проведение КТД (приложение №2). В течение года Тренеры-
преподаватели, 
инструктор- 
Методист. 

2. Проведение традиционных спортивных 
турниров, праздников. 

По плану Тренеры-
преподаватели, 
инструктор-
методист. 

3. День открытых дверей, показательных 
тренировок (приложение № 1). 

По плану Тренеры-
преподаватели. 

4. Проведение познавательных бесед о 
развитии спорта, олимпийского 
движения, выдающихся спортсменах. 

В течение года Тренеры-
преподаватели, 
инструктор-
методист. 

5. Демонстрация спортивных фильмов. В течение года Тренеры-
преподаватели.  

6. Организация и проведение экскурсий В течение года Тренеры-
преподаватели.  

7. Проведение спортивно-оздоровительных 
игр на свежем воздухе. 

В течение года Тренеры-
преподаватели.  

8. Участие в акциях с целью 
нравственного, патриотического 
воспитания и профилактики 
правонарушений и преступлений среди 
несовершеннолетних: 
 - «Подросток»; 
 - «Помоги ребенку». 
  

Май-сентябрь 
Январь-февраль 

Тренеры-
преподаватели.  
 
 
 
 
 
 

9. Взаимосвязь СШ с образовательными 
школами, дошкольными 
образовательными учреждениями, 
клубами, объединениями. 

В течение года Тренеры-
преподаватели, 
инструктор-
методист. 

10. Планирование летнего отдыха 
одаренных спортсменов в 
оздоровительных лагерях. 

Ноябрь Зам. директора по 
СП, инструктор-
методист, 
тренеры-
преподаватели. 

11. Организация летнего отдыха 
спортсменов. 
 

Май Тренеры-
преподаватели.  

12. Привлечение к систематическим 
занятиям спортом детей социального 
риска. 

В течение года Тренеры-
преподаватели.  

13. Награждение лучших спортсменов и 
тренеров-преподавателей СШ «Юность» 
по итогам года. 

В течение года Зам.  директора  
по СП, 
инструктор-
методист, 



тренеры-
преподаватели. 

14. Осуществление контроля за 
выполнением спортсменами правил 
внутреннего распорядка. 

Ежедневно  Зам.  директора  
по СП, 
инструктор-
методист, 
тренеры-
преподаватели. 

 
6. Работа с тренерами-преподавателями. 

Задачи: 
- поддержка и совершенствование профессионального мастерства тренеров-

преподавателей; 
- изучение, обобщение и распространение инновационного опыта среди 

тренеров-преподавателей; 
- обеспечение оптимального уровня компетенции тренерских кадров, 

необходимого для успешного развития школы. 
 

№ 
  

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Комплектование школы тренерскими  
кадрами. 

До 31.08.2023г. Директор. 

2. Подготовка к утверждению учетной 
документации: 
- годовой план-график распределения 
часовой нагрузки на этапах НП, УТЭ, 
СС; 
- расписание учебно-тренировочных 
занятий; 
- журналов учета спортивных групп; 
- перспективных планов СП. 

Август Зам.  директора  п  
СП, инструктор-
методист,  
тренеры-
преподаватели 

3. Организация взаимопосещений 
тренировочных занятий, обмен опытом. 
Методическая помощь тренерам-
преподавателям (разработка 
методических рекомендаций, программ 
по видам спорта, согласно Федеральным 
стандартам). 

В течение года 
 

Зам. директора по 
СП, инструктор-
методист. 

4. Проведение показательных тренировок и 
открытых занятий (приложение №3). 

По плану Тренеры-
преподаватели.  

5. Закрепление наставников за молодыми 
сотрудниками. 

По мере 
необходимости 

Директор, зам. 
директора по СП. 

6. Профессиональная переподготовка 
работников физической культуры и 
спорта: тренеры-преподаватели, 
инструктор-методист. (Приложение № 
6). 

1 раз в 4 года (по 
графику) 

Зам.  директора  п  
СП, инструктор-
методист,  
тренеры-
преподаватели 



7. Повышение квалификации на 
присвоение квалификационных 
категорий тренеров-преподавателей. 

1 раз в 4 года (по 
графику) 

Зам.  директора  п  
СП, инструктор-
методист, тренеры
преподаватели.. 

8. Изучение нормативных документов, 
регламентирующих деятельность 
спортивной школы. 

В течение года Зам.  директора  п  
СП, инструктор-
методист,  
тренеры-
преподаватели. 

9. Личная карта тренера-преподавателя. В течение года Инструктор-
методист,  
тренеры-
преподаватели. 

10.  Подготовка материалов к награждению. В течение года Зам. директора по 
СП, 
 инструктор – 
методист, 
директор. 

 
 

7. Материально – техническое и финансовое обеспечение  
учебно-тренировочного процесса. 

 
Задачи:  

     - обеспечить сохранность здания, оборудования, имущества, инвентаря; 
- использование финансовых и материальных средств в соответствии с 
нормативами и по назначению для результативной работы школы. 

 
№ Мероприятия Сроки Ответственные 
1. Проведение текущего ремонта зданий, 

сооружений, оборудования. 
В течение года 

 
Зам. директора п  
АХЧ. 

2. Своевременное обеспечение 
хозяйственными нуждами: 
- медикаментами; 
- санитарно-гигиеническими средствами; 
- средствами индивидуальной защиты; 
- канцелярскими товарами; 
- спортивным инвентарем; 
- оборудованием, запчастями; 
- наградным материалом. 

В течение года Зам. директора  
по АХЧ. 

3. Ведение табеля учета рабочего времени. 2 раза в месяц Зам. директора п  
СП, 
зам. директора по 
АХЧ. 

4. Составление графика работы сторожей. 
 

Ежемесячно 
до 01числа 

Зам. директора п  
АХЧ. 



5. Подготовка локальных актов по приему 
спортсооружений к началу года, 
составление актов готовности. 

Август Директор, зам. 
директора по 
АХЧ. 

 Составление и утверждение штатного 
расписания, тарификации тренеров. 

Август Директор, зам. 
директора по 
АХЧ, зам. 
директора по СП  

6. Составление плана мероприятий по 
противопожарной безопасности. 

Август Зам. директора п  
АХЧ, зам. 
директора по СП  

 Составление плана мероприятий по 
антитеррористической безопасности. 

Август Зам. директора п  
АХЧ, зам. 
директора по СП  

7. Создание условий для надлежащего 
обеспечения санитарно-гигиенического, 
теплового и светового режима. 

В течение года Зам. директора п  
АХЧ. 

8. Составление акта о техническом 
состоянии здания. 

2 раза в год Комиссия. 

9. Инвентаризация материальных 
ценностей учреждения. 

По графику Комиссия. 

10. Составление смет: 
- на текущий ремонт здания и 
оборудования,  
- на командировки тренеров на выездные 
соревнования,  
- на награждение и судейство  
соревнований; 
- на инвентарь, оборудование и 
экипировку. 

В течение года по 
необходимости 

Зам. директора п  
АХЧ, 
зам. директора по 
СП. 

11. Поддержание в рабочем состоянии 
водоснабжения, канализации. 

В течение года Зам. директора п  
АХЧ. 
 

12. Общественные смотры сохранности 
имущества, рабочих мест. 

2 раза в год Комиссия. 

13. Мероприятия по охране труда и технике 
безопасности. 

В течение года Директор, зам. 
директора по 
АХЧ. 

14. Благоустройство территории школы. В течение года Зам. директора п  
АХЧ, директор. 
 

15. Привлечение внебюджетных средств 
(предпринимательская деятельность 
школы,  договор аренды). 

В течение года Директор, 
родительский 
комитет. 

  



 
 
 

8. Управление достижением оптимальных конечных результатов 
 
Задачи:  
- создание системы управления достижением оптимальных конечных   
результатов, включающей все управленческие функции; 
-эффективность воспитательных воздействий в формировании личности  
спортсмена; 
- оценка деятельности тренера-преподавателя, эффективность применяемых 
средств и методов тренировки; 
- комплексная диагностика: динамика роста спортивных результатов, 
определение перспективных спортсменов. 

 
№ Мероприятия Сроки Ответственные 
1. Выполнение приказов и решений 

вышестоящих органов и администрации 
школы. 

В течение года Администрация. 

2. Методические советы. По необходимости, 
но не более 1 раза 
в квартал 

Зам. директора п  
СП. 

3. Тренерские советы. По необходимости, 
но не более 1 раза 
в квартал  

Зам. директора п  
СП, инструктор-
методист. 

4. Совещания у директора руководителей 
структурных подразделений. 

Еженедельно Директор. 

5. Контроль выполнения плана 
внутришкольного контроля. 

1 раз в квартал Директор. 

6. Контроль за выполнением и 
своевременным оформлением разрядов 
спортсменов СШ. 

По мере 
необходимости 

Инструктор-
методист, 
тренеры-
преподаватели 

7. Контроль выполнения плана 
организационно-технических 
мероприятий. 

1 раз в неделю Директор. 

8. Контроль выполнения графика уборки 
здания и прилегающей к ней территории. 

2 раза в год Директор,  
зам. директора по 
АХЧ.   

9. Контроль за охраной труда и техникой 
безопасности. 

2 раза в год Директор. 

10. Контроль за санитарным состоянием 
помещений на базах школы. 

Ежедневно Зам. директора п  
АХЧ. 

11. Контроль выполнения графика 
санитарных дней. 

В течении года Зам. директора п  
АХЧ. 

12. Выполнение плана финансово-
хозяйственной деятельности. 

Ежедневно Директор, зам. 
директора по 



АХЧ. 
13. Подведение итогов работы за год. Декабрь Директор, зам. 

директора по СП  
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Тематика родительских собраний 

 
№ Тема собраний 

 
Сроки Ответственный 

1 Итоги прошедшего учебно-
тренировочного года и  
планирование работы на новый 
учебно-тренировочный год. 

сентябрь Тренеры-
преподаватели  

2 Подведение итогов за I полугодие. 
Обсуждение результатов  
соревнований. 
Подготовка к Новому году. 

декабрь 
 

Тренеры-
преподаватели 
  
 

3 Трудные дети. 
Работа по профилактике 
правонарушений . 

февраль Тренеры-
преподаватели  
 

4 Подведение итогов за прошедший 
учебно-тренировочный год (успехи, 
трудности).  
Летний отдых. 

май 
июнь 

Тренеры-
преподаватели  

  
День открытых дверей 

Тема показательных тренировок 
 

№ Тема 
 

Сроки Ответственные 

1 Подготовка к соревнованиям по боксу сентябрь Ишаулов М.Б. 
2 Толчок с груди в тяжелой атлетике. октябрь Петренко В.П. 
3 Элементы спортивной аэробики в хореографии. декабрь Амирова Е.В. 
4 Функциональная тренировка детей 8 – 10 лет. март Воронина Н.В. 
5 Фигурное вождение по снежному покрытию. март Горазеев  В.А. 
6 Обучение основам техники настольного тенниса. ноябрь Грошев  С.Н 
7 Отжимание на брусьях в пауэрлифтинге. апрель Петренко В.П. 
8 Совершенствование элемента группы А «крыша» май Ванина Д.С. 
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План проведения КТД 

 
№ 

Наименование 
 

Сроки 
 

Ответственный 
1  Веселые старты по отделениям 

 
 В течение 

года 
Тренеры-
преподаватели 

2 День здоровья «Проводы зимы» Март Тренеры-
преподаватели  
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План работы 
 

 СШ «Юность» с детьми социального риска 
на 2023– 2024 учебно-тренировочный год 

 
 

№ Наименование мероприятия Дата Ответственный 
1. Ежегодно выявлять и привлекать детей из 

малообеспеченных семей занятиям 
физкультурой и спортом на бесплатной 
основе. 

Август Тренеры-
преподаватели 

2. Тренерам-преподавателям при составлении 
воспитательного плана учитывать 
категорию детей и вести профилактическую 
работу по предупреждению 
злоупотребления спиртными напитками, 
наркотическими веществ, психотропными и 
одурманивающими веществами среди 
несовершеннолетних.  

В течение 
года 

Тренеры-
преподаватели  

3. Проводить мероприятия по выполнению и 
устранению причин и условий 
способствующих детской беспризорности, 
выявлению фактов жесткого обращения с 
детьми, фактов непосещения учебных и 
спортивных учреждений. 

В течение 
года 

Тренеры-
преподаватели 

4. Оказывать внимание и посильную помощь 
по выделению детям, оставшимся без 
попечительства родителей спортивной 
формой. 

В течение 
года 

Тренеры-
преподаватели  

5. В планировании тренировочного процесса 
отметить индивидуальную работу с детьми 
повышенного социального риска, 
планировать щадящий режим работы. 

Август 
 
 
 

Тренеры-
преподаватели  

6. В воспитательных планах отметить работу с 
детьми социального риска при посещении 
культурных учреждений, походах, беседах, 
соревнованиях, конкурсах и т.д.  

Август Тренеры-
преподаватели  

7. При равных способностях предоставлять 
малоимущим детям преимущественное 
право в поездках на соревнованиях. 

В течение 
года 

Тренеры-
преподаватели  
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График 
внутришкольного  контроля  

за учебно-тренировочным процессом 
в 2023– 2024 году 
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1. Комплектование 
групп, оценка 
количественного и 
качественного состава 
спортсменов 

+ +        Зам. 
директора по 
СП, 
инструктор-
методист. 

2. Посещаемость 
спортсменами 
тренировочных 
занятий в 
соответствии с 
расписанием  

  + + + + + + + Зам. 
директора по 
СП, 
директор,  
инструктор-
методист. 

3. Уровень 
физической 
подготовленности 
спортсменов. 
Оформление 
протоколов по ОФП и 
СФП 

+ +       + Инструктор-
методист, 
тренеры-
преподавател
и. 

4. Выполнение 
спортсменами 
требований программ 
спортивной 
подготовки 

  +    +   + Зам. 
директора по 
СП, 
инструктор-
методист. 

5. Содержание и 
эффективность 
учебно-
тренировочных 
занятий 

  + + + + + + +  Зам. 
директора по 
СП, 
инструктор-
методист. 

6. Соответствие 
документации, 
разрабатываемой 
тренером-
преподавателем на 
учебно-тренировочное 

+  +  +  +  + Зам. 
директора по 
СП, 
инструктор-
методист. 



занятие и 
утвержденных планов 
подготовки 
7. Журнал учета 
рабочего времени 

+ + + + + + + + + Зам. 
директора по 
СП. 

8. Соответствие 
методических 
принципов и приемов, 
реализуемых и 
применяемых 
тренерами-
преподавателями в 
ходе тренировочных 
занятий, современным 
методикам и 
технологиям 

 + + +  + + +  Инструктор-
методист. 

 9. Соблюдение правил 
техники безопасности 
и охраны труда, 
санитарно-
гигиенических 
требований при 
подготовке и 
проведении учебно-
тренировочного 
процесса, а также мер 
по профилактике и 
предотвращению 
спортивного 
травматизма 

+ + + + + + + + + Зам. 
директора по 
СП, 
инструктор-
методист,  
тренеры-
преподавател
и.  
  

10. Сохранность 
материальной базы 

 +       + Зам. 
директора по 
АХЧ.  

11. ВПН  

+ + + + + + + 

 Зам. 
директора по 
СП. 

Персональный контроль 
Тренеры-преподаватели: Петренко В.П. 

1. Методика 
построения 
тренировки 

+ +  +   +   Зам. 
директора по 
СП, 
инструктор-
методист, 2. Соблюдение режима 

тренировки  
+  +   +   + 



3. Оформление и 
ведение документации 

+ +   +   +  директор. 

                     Оперативный контроль: в течение года, по мере необходимости. 
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План 

проведения методического совета 
на 2023-2024 учебно-тренировочный год 

 
СЕНТЯБРЬ 

 
1. Комплектование групп НП, УТЭ, ЭСС по отделениям. 
2. Планирование спортивной подготовки. 
3.Организация проведения соревнований и мероприятий, 
согласно утвержденному единому календарному плану (EKП). 

 
НОЯБРЬ 
 
1. Рассмотрение кандидатур спортсменов и тренеров-преподавателей: 
- в летних оздоровительных лагерях; 

              -в награждении лучших спортсменов и тренеров-преподавателей по 
итогам 2023 г. 

2. Рассмотрение EKП СШ на 2024 г. по отделениям. 
 

ЯНВАРЬ 
 
1. Рассмотрение индивидуальных планов подготовки спортсменов на 

этапах 
       ЭСС. 

2. Подготовка к проведению и участию в соревнованиях  и 
мероприятиях, 

          согласно EKП. 
3. Анализ работы тренеров-преподавателей по подготовке 

спортсменов за 1 полугодие.  
    
MAPT 
 

1. Организация и утверждение сроков проведения контрольно-
переводных нормативов в группах. 
2. Подготовка к проведению и участию в соревнованиях и 
мероприятиях, согласно EKП. 
 

МАЙ 
 

            1.Организация тренировочного процесса в летнее время. 



2.Анализ работы тренеров-преподавателей по подготовке 
спортсменов за год (выполнение разрядных требований, 
программного материала, участия в соревнованиях, допуск по 
результатам УMO и т.д.) 



  Приложение № 6 
                                                                                                                                   к плану работы 

                                                                                                                                               МАУДО СШ «Юность» 
                                                                                                                                                                                             на 2023-2024 учебно-тренировочный  год 
  
 

План 

проведения педагогического совета 
на 2023-2024 учебно-тренировочный год. 

 

АВГУСТ 2023 г. 
 

1 Утверждение документации: 
- плана работы СШ; 
- тарификационных списков тренеров-преподавателей; 
- расписания учебно-тренировочных занятий спортивных групп по отделениям; 
2. Инструктаж работников физической культуры и спорта по охране труда и 
пожарной безопасности. 

 
ДЕКАБРЬ 2023 г. 

 
1. Утверждение единого календарного плана мероприятий и соревнований на 2023 
год. 
2. Организация и проведение соревнований по отделениям в 2023 году. 
3. План повышения квалификации работников физической культуры и спорта 
спортивной школы в 2024 году. 

 

АПРЕЛЬ 2024 г. 
 

1. Рассмотрение организационно-методических вопросов по подготовке к 
проведению контрольно-переводных нормативов в группах. 
2. Рассмотрение результатов выступления и подтверждения квалификации 
спортсменов. 

 
ИЮНЬ 2024 г. 

 
1. Анализ работы спортивной школы за 2023 — 2024 год по спортивной подготовке. 
2. Предварительная тарификация и распределение нагрузки тренеров-
преподавателей на 2024-2025 год. 
3. Рассмотрение вопроса о переводе на следующий этап спортивной подготовки и 
отчислении спортсменов. 



 

 
 
 
 

                                                                                            Приложение №7 
                                                                                                                  к плану работы 

                                                                                                            МАУДО СШ «Юность» 
                                                                                                                                    на 2023-2024 учебно-тренировочный  год 

  
 

Структура органов управления 
 в МАУДО СШ «Юность» 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Директор 

Наблюдательный совет 

Учредитель 

Общее собрание 
трудового коллектива 

Методический совет Заместитель 
директора по СП 

 Тренерский совет 

Инструктор-методист Заместитель директора по 
АХЧ 

Вахтер, сторож, уборщик 
служебных и 

производственных 
помещений, рабочий по 

комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий, электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 

электрооборудования, 
кладовщик, слесарь-

сантехник 

Заведующий хозяйством Тренер-преподаватель 
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                                                                                                     Приложение № 8 

                                                                                                                                        к плану работы 
                                                                                                                                  МАУДО СШ «Юность» 

                                                                                                                                                      на 2023-2024 учебно-тренировочный  год 
                                                                                                                                               

                                                                                                                                                
                                         

План мероприятий 
по антитеррористической защищенности 

 
№ 
п/п 

Название мероприятия Сроки 
проведения 

Ответственный 

Работа с сотрудниками 
1 Знакомство со ст. 2,3,5,9 Закона 

РФ «О борьбе с терроризмом». 
Сентябрь Директор, зам. 

директора по АХЧ 
2 Организация внешней 

безопасности (наличие замков на 
складских помещениях, 
дежурство сторожа в ночное 
время). 

В течение года Директор, зам. 
директора по АХЧ 

3 Инструктаж по обеспечению 
антитеррористической 
безопасности сотрудников, 
занимающихся в условиях 
повседневной деятельности. 

2 раза в год Зам. директора по 
АХЧ 

4 Инструктаж по действиям при 
обнаружении предмета, 
похожего на взрывное 
устройство. 

2 раза в год Зам. директора по 
АХЧ 

5 Инструктаж по действиям при 
поступлении угрозы 
террористического акта по 
телефону, при поступлении 
угрозы террористического акта в 
письменном виде, по действиям 
при захвате террористами 
заложников. 

2 раза в год Зам. директора по 
АХЧ 

6 Инструктаж по внутри 
объектовому режиму. 

2 раза в год Директор 

7 Ежедневные осмотры 
помещений и территории. 

Ежедневно Вахтер, сторожа 

8 Проведение объективных 
тренировок по действиям при 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций. 

2 раза в год Директор, тренеры-
преподаватели 

9 Постоянное содержание в 
порядке чердачных, подсобных 

В течение года Директор, зам. 
директора по АХЧ 
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помещений и запасных выходов . 
10 Обеспечение контроля за 

освещенностью территории 
школы в темное время суток. 

Ежедневно Сторожа, вахтер. 

11 Контроль за соблюдением 
пропускного режима в школу, 
регистрация посетителей. 

Ежедневно Сторожа, вахтер. 

12 Контроль за паркуемым 
транспортом на прилегающей к 
школе территории. 

Ежедневно Сторожа, вахтер. 

13 Создание информационного 
уголка и на официальном сайте 
школы. 

В течение года Зам. директора по 
АХЧ 

14 Анализ работы по 
антитеррористической 
защищенности. 

Май Директор, зам. 
директора по АХЧ 

Работа с занимающимися 
15 Занятия, информационные 

буклеты, тематические беседы, 
просмотры фильмов, 
инструктажи на тему по 
антитеррористической 
защищенности. 

В течение года Тренеры-
преподаватели 

16 Тренировочные эвакуации В течение года Тренеры-
преподаватели, зам. 
директора по АХЧ 

Работа с родителями 
17 Проведение родительских 

собраний с родителями о режиме 
посещения школы, 
антитеррористической 
защищенности. 

В течение года Тренеры-
преподаватели. 
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